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ΘΕΤΙΚΟΣ Ο ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΓΙΑ ΤΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΤΗΣ ΑΘΗΝΑΣ

Αρχές Νοεμβρίου η Ετήσια Γενική Συνέλευση

Την Ετήσια Γενική της Συνέλευση προετοιμάζει η Ένωση Ξενοδόχων Αθηνών Αττικής (ΕΞΑ-Α), η οποία θα πραγματοποιηθεί τις πρώτες ημέρες του μηνός Νοεμβρίου σε κεντρικό ξενοδοχείο της Αθήνας με την συμμετοχή όχι μόνο των μελών της, αλλά και βασικών εκπροσώπων της Κυβέρνησης, της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και σημαντικών φορέων του Τουρισμού. 

Το Δ.Σ της Ένωσης θα παρουσιάσει τον ετήσιο απολογισμό του έργου του για το 2006, αλλά και την (τέταρτη κατά σειρά) μελέτη που αφορά στην Ανάπτυξη του Τουρισμού της Αττικής. Η εν λόγω μελέτη, η οποία ανατέθηκε στην εταιρεία GBR Consulting, αποτελεί συνέχεια των μελετών που έχουν προηγηθεί για τον Τουρισμό της Αθήνας και τα αποτελέσματά της θα παρουσιαστούν αναλυτικά κατά τη διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης.

Παράλληλα, η ΕΞΑ-Α, ανακοίνωσε τη συμμετοχή της με δικό της περίπτερο στο νέο κύκλο Τουριστικών Εκθέσεων στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, (αρχής γινομένης από την WTM του Λονδίνου, προσκαλώντας ταυτόχρονα τα μέλη της να συμμετέχουν σε όλες τις παράλληλες εκδηλώσεις και όλες τις κοινές δράσεις που απαιτούνται στο πλαίσιο αυτών των συμμετοχών, για την όσο δυνατόν καλύτερη προώθηση του τουριστικού προϊόντος της Αθήνας στις ξένες αγορές.

Σύμφωνα με τα στοιχεία κίνησης των ξενοδοχείων της Αθήνας, τον μήνα Αύγουστο, παρατηρήθηκε εντυπωσιακή αύξηση της τουριστικής κίνησης και ικανοποιητικό ποσοστό πληρότητας, ιδιαίτερα στα  ξενοδοχεία 5* (αύξηση κατά 11.5%). Αλλά και στις λοιπές κατηγορίες παρατηρήθηκε άνοδος: Κατά  6.3% στα ξενοδοχεία 4*, κατά 7.5% στα 3* και κατά 5.5% στα 2*. 

Σύμφωνα δε με το European Benchmark και τα στοιχεία που αφορούν στα ξενοδοχεία υψηλών κατηγοριών στις πιο σημαντικές ανταγωνίστριες πόλεις, τόσο για τους τρεις θερινούς μήνες όσο και για τον ετήσιο απολογισμό (από Αύγουστο 2006 σε Αύγουστο 2007) προέκυψε άνοδος της Αθήνας σε κάθε περίπτωση. Πιο συγκεκριμένα στον σχετικό πίνακα που αφορά στη θερινή περίοδο παρατηρούμε άνοδο της πληρότητας στα αθηναϊκά ξενοδοχεία κατά 6.4% (όταν πόλεις όπως το Λονδίνο, η Ρώμη αλλά και το Άμστερνταμ παρουσίασαν αρνητικό πρόσημο) αλλά και του εσόδου ανά διαθέσιμο δωμάτιο (RevPar) κατά 10.9%. Στον ετήσιο απολογισμό Αυγούστου τα στοιχεία είναι επίσης θετικά. Παρατηρείται αύξηση πληρότητας κατά 6.6% και αύξηση του RevPar κατά 12.7%. Αξίζει ωστόσο να επισημάνουμε πως η Ρώμη, η Βαρκελώνη, το Λονδίνο και το Άμστερνταμ αν και παρουσιάζουν μείωση της μέσης πληρότητάς τους σημείωσαν εντυπωσιακή αύξηση των εσόδων τους ανά διαθέσιμο δωμάτιο. 

Νέες «CITY BREAK» δράσεις της ΕΞΑ-Α 

Η ΕΞΑ-Α, στα πλαίσια των συνεχιζόμενων προσπαθειών της για την προβολή και ανάδειξη της ευρύτερης περιοχής ως CITY BREAK προορισμού, σε συνεργασία με τον ΕΟΤ Β. Ευρώπης και την αεροπορική εταιρεία  STERLING, φιλοξένησε επιλεγμένο προσωπικό των σημαντικότερων δικτύων πωλήσεων αεροπορικών ταξιδιών και διακοπών της Σουηδίας  RESIA & TICKET. Η αεροπορική εταιρεία Sterling στοχεύει στην ενίσχυση και διατήρηση της απευθείας αεροπορικής σύνδεσης των Σκανδιναβικών πρωτευουσών (Στοκχόλμη, Όσλο, Κοπεγχάγη και πρόσφατα από Γκέτεμποργκ) για όλη τη διάρκεια του έτους με την Αθήνα και στην ανάδειξη της Αθήνας ως προορισμό CITY BREAK για τους Σκανδιναβούς. 

Η ΕΞΑ-Α, προχώρησε και στην έκδοση  οδηγού ξενοδοχείων, στη γαλλική γλώσσα, προκειμένου να συνεχιστεί η στοχευμένη διαφήμιση της Αθήνας στην γαλλική αγορά. Ο οδηγός διανεμήθηκε για πρώτη φορά στην τουριστική έκθεση TOP RESA  που πραγματοποιήθηκε στα τέλη Σεπτεμβρίου στην πόλη Deauville της Γαλλίας, στην οποία  προσκαλούνται και συμμετέχουν κάθε χρόνο 2000 τουριστικά γραφεία από όλη την Περιφέρεια της Γαλλίας. Άλλα 2000 αντίτυπα του οδηγού, εστάλησαν ήδη στα γραφεία του ΕΟΤ Παρισιού, έτσι ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες του Γραφείου αλλά και να διανεμηθούν σε λοιπές τουριστικές εκθέσεις που λαμβάνουν χώρα στη Γαλλία (διεθνείς ή τοπικές).

ΠΛΗΡΟΤΗΤΕΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2007
Κατηγορία

Πληρ. 2006
Πληρ. 2007     Διαφορά

5*


 56.70%

 63.20%              11.5%
4*


 55.30%
         58.80%                6.3%  
3*


 71.00%

 76.40%                7.5%

2*


 46.60%

 49.20%                5.5% 
ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΒENCHMARKING

 

	European Benchmark: Year to Date August 2007

Categories: Deluxe, A and B or European equivalent

	 
	Occupancy
	ARR
	RevPar

	City
	2007
	2006
	% 

Chg
	2007
	2006
	% 

Chg
	2007
	2006
	%

Chg

	Athens
	70,8 
	 66,4
	6,6 
	 116,80
	 110,50
	 5,7
	82,69 
	73,39 
	12,7 

	Vienna
	71,6 
	71,6 
	0,0 
	171,34 
	143,33 
	19,5 
	122,68 
	102,62
	19,5 

	London
	80,3 
	80,4 
	-0,1 
	231,29 
	183,04 
	 26,4
	185,73 
	147,16
	26,2 

	Paris
	73,4 
	 71.0
	3.4 
	226,37 
	204,95 
	10,5 
	166,16 
	145,51
	14,2 

	Berlin
	 70,7
	 66,5
	 6.3
	 105,91
	105,53 
	0,3 
	74,68 
	70,21 
	6,6 

	Munchen
	 70,4
	67,7 
	4.0 
	135,50 
	120,41 
	12,5 
	95,39 
	81,52 
	17,0 

	Rome
	69,7 
	74,2 
	-6,1 
	204,42 
	188,77 
	8,3 
	142,48 
	140,07
	1,7 

	Amsterdam
	78,6 
	79,2 
	-0,8 
	171,36 
	157,12 
	9,1 
	134,69 
	124,44
	8,2 

	Barcelona
	72,9 
	 73,3
	-0,5 
	197,93 
	 165,00
	20,0 
	144,29 
	120,95
	19,3 

	Madrid
	67,2 
	67,0 
	0,3 
	151,24 
	135,00 
	12,0 
	101,63 
	90,45 
	12,4 

	Istanbul
	73,9 
	 69,7
	6,0 
	164,72 
	136,51 
	 20,7
	121,73 
	95,15 
	27,9 


 
	European Benchmark: 3 months ending August 2007
Categories: Deluxe, A and B or European equivalent

	 
	Occupancy
	ARR
	RevPar

	City
	2007
	2006
	% 
Chg
	2007
	2006
	% 
Chg
	2007
	2006
	%
Chg

	Athens
	77,66 
	72,9 
	6,4 
	123,05 
	118,03 
	4,3 
	 95,43
	86,02 
	10,09 

	Vienna
	79,7 
	78,6 
	1,4 
	172,65 
	141,78 
	21,8 
	137,60 
	111,44
	23,5 

	London
	85,6 
	86,2 
	 -0,7
	240,19 
	198,60 
	20,9
	 205,60
	171,19
	20,1 

	Paris
	78,5 
	75,5 
	4,0 
	238,61 
	214,90 
	11,0 
	187,31 
	162,25
	15,4 

	Berlin
	76,8 
	69,2 
	11,0 
	100,97 
	117,68 
	14,2
	77,54 
	 81,43
	-4,8 

	Munchen
	74,8 
	71,5 
	4,6 
	127,90 
	138,49 
	-7,6 
	95,67 
	99,02 
	-3,4 

	Rome
	73,4 
	 78,3
	-6,3 
	215,07 
	193,61 
	 11,1
	157,86 
	151,60
	4,1 

	Amsterdam
	82,6 
	85,7 
	-3,6 
	167,59 
	161,25 
	3,9 
	138,43 
	138,19
	0,2 

	Barcelona
	 77,8
	75,3 
	3,3 
	199,83 
	163,40 
	22,3 
	155,47 
	123,04
	26,4 

	Madrid
	62,5 
	62,1 
	0,6 
	145,19 
	131,83 
	10,1 
	90,74 
	81,87 
	10,8 

	Istanbul
	 78,7
	75,7 
	 4,0
	179,22 
	151,59 
	18,2 
	141,05 
	114,75
	22,9 


Τα παραπάνω στοιχεία του πίνακα προέρχονται από το benchmarking που διενεργεί για λογαριασμό της ΕΞΑ η εταιρεία GBR  Consultants.

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΤΟ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΤΗΣ ΕΞΑ-Α

 

*ΔΙΕΘΝΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ WTM

Η ΕΞΑ-Α συμμετέχει και φέτος με δικό της περίπτερο 10τμ στην Διεθνή Τουριστική Έκθεση WTM που θα διεξαχθεί στο Λονδίνο (Συνεδριακό κέντρο EXCEL), από 12 έως 15 Νοεμβρίου 2007.

Το περίπτερο της ΕΞΑ-Α θα βρίσκεται στο χώρο του περιπτέρου του ΕΟΤ EM 820.

*ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΞΑ 

ΣΟΥΗΔΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ

 

Η ΕΞΑ-Α, στα πλαίσια των συνεχιζόμενων προσπαθειών της για την προβολή και ανάδειξη της ευρύτερης περιοχής, ως CITY BREAK προορισμού, σε συνεργασία με τον ΕΟΤ Β. Ευρώπης και την αεροπορική εταιρεία  STERLING, φιλοξένησε επιλεγμένο προσωπικό των σημαντικότερων δικτύων πωλήσεων αεροπορικών ταξιδιών και διακοπών της Σουηδίας  RESIA & TICKET. 

Η αεροπορική εταιρεία Sterling στοχεύει στην ενίσχυση και διατήρηση της απευθείας αεροπορικής σύνδεσης των Σκανδιναβικών πρωτευουσών (Στοκχόλμη, Όσλο, Κοπεγχάγη και πρόσφατα από Γκέτεμποργκ) για όλη τη διάρκεια του έτους με την Αθήνα και στην ανάδειξη της Αθήνας ως προορισμό CITY BREAK για τους Σκανδιναβούς. Κατά τη διάρκεια αυτού του εκπαιδευτικού ταξιδιού γνωριμίας, η ΕΞΑ-Α παρουσίασε  στους παρισταμένους το προφίλ και τις δραστηριότητες της Ένωσης. Διενεμήθη ο ξενοδοχειακός οδηγός, καθώς και ο ειδικός οδηγός CITY BREAK  της Αθήνας.

Μετά το πέρας του ταξιδιού, από τον ΕΟΤ  Β. Ευρώπης, η ΕΞΑ-Α, έλαβε την ακόλουθη επιστολή: 

« …Η ευγενική σας ανταπόκριση και συμμετοχή, συνέβαλε στην επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος επίσκεψης γνωριμίας στην Αθήνα Σουηδών τουριστικών πρακτόρων σε συνεργασία με την αεροπορική εταιρεία Sterling. Σας ευχαριστούμε θερμά για την προσφορά σας…»

 

*ΕΚΔΟΣΗ 

ΓΑΛΛΙΚΟΥ ΟΔΗΓΟΥ

 

Για να συνεχιστεί η στοχευόμενη διαφήμιση της Αθήνας ως  City Break  προορισμού στη Γαλλία, ήταν απαραίτητος ένας οδηγός ξενοδοχείων, σε έντυπη μορφή, στη Γαλλική γλώσσα. Κατόπιν τούτου, η ΕΞΑ-Α, αντιλαμβανόμενη πλήρως την παραπάνω επιτακτική ανάγκη, προχώρησε στην εκτύπωση του οδηγού ξενοδοχείων, στη γαλλική γλώσσα. Ο οδηγός διανεμήθηκε για πρώτη φορά στην τουριστική έκθεση  TOP RESA  που πραγματοποιήθηκε από 27-29 Σεπτεμβρίου στην  πόλη Deauville της Γαλλίας. Είναι χαρακτηριστικό ότι στην εν λόγω έκθεση προσκαλούνται και συμμετέχουν κάθε χρόνο 2000 τουριστικά γραφεία από όλη την Περιφέρεια της Γαλλίας. Άλλα 2000 αντίτυπα του οδηγού εστάλησαν ήδη στα γραφεία του ΕΟΤ Παρισιού, έτσι ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες του Γραφείου αλλά και να διανεμηθούν στις υπόλοιπες διεθνείς ή τοπικές τουριστικές εκθέσεις που λαμβάνουν χώρα στη Γαλλία.

  
*PHILOXENIA – HOTELIA
 
H HELEXPO ΑΕ στη προσπάθειά της να ενισχύσει και να αυξήσει την επισκεψιμότητα της έκθεσης HOTELIA (Σαλόνι Ξενοδοχειακού Εξοπλισμού), που θα πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο της PHILOXENIA 2007 (1-4 Νοεμβρίου), αποφάσισε την εφαρμογή προγράμματος πρόσκλησης ξενοδόχων-μελών των τοπικών πρωτοβάθμιων Ενώσεων. Το πρόγραμμα αφορά σε ξενοδόχους που επιθυμούν να συναντηθούν με τις επιχειρήσεις ξενοδοχειακού εξοπλισμού που συμμετέχουν στη φετινή HOTELIA, καλύπτοντας τα έξοδα της αεροπορικής μετακίνησης έως πέντε μελών από κάθε Ένωση. Προϋπόθεση για την εφαρμογή του προγράμματος είναι η πραγματοποίηση τουλάχιστον πέντε επιχειρηματικών ραντεβού με τους εκθέτες της HOTELIA, η οποία θα στεγαστεί στα περίπτερα 8,9 του εκθεσιακού κέντρου. 
*ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ

 ΠΙΛΟΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΚΟΠΩΝ ΓΙΑ ΑΜΕΑ

 

Από τον ΕΟΤ εξεδόθη εγκύκλιος, σε εφαρμογή της υπ’ αριθμό. 504342/26/6/2007 απόφασης Γ.Γ ΕΟΤ, σχετικά με το πιλοτικό πρόγραμμα διακοπών για άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ). Στην εγκύκλιο διευκρινίζεται ότι η ημερήσια επιδότηση του ΕΟΤ, κατ’ άτομο, στις επιχειρήσεις που θα συμμετάσχουν στο πρόγραμμα καθορίζεται στα € 25,00 με ημιδιατροφή. Σε αυτή τη τιμή περιλαμβάνονται όλες οι νόμιμες επιβαρύνσεις (ΦΠΑ, κλπ). Επίσης κατά τη καταβολή της επιδότησης θα γίνονται κρατήσεις ( 8% προείσπραξη φόρου εισοδήματος και 3% υπέρ του ΜΤΠΥ). 

*ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 

Από το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών εξεδόθη η παρακάτω εγκύκλιος:

Παράταση χρόνου υποβολής των καταστάσεων του άρθρου 20 του ΠΔ 186/1992 (ΚΒΣ) για τις συναλλαγές του ημερολογιακού έτους 2006 και του ισοζυγίου της παρ. 6 του άρθρου 20 του ΚΒΣ.

Με την εγκύκλιο αποφασίζεται η  παράταση για όλους τους υπόχρεους της προθεσμίας υποβολής των καταστάσεων της παρ. 1 του άρθρου 20 του ΠΔ 186/1992 για τις συναλλαγές που πραγματοποιήθηκαν το ημερολογιακό έτος 2006, ως ακολούθως:

Μέχρι 30 Νοεμβρίου για τους υπόχρεους που ο ΑΦΜ τους λήγει στο 1,2,3

Μέχρι 7 Δεκεμβρίου για τους υπόχρεους που ο ΑΦΜ τους λήγει στο 4,5,6

Μέχρι 14 Δεκεμβρίου για τους υπόχρεους που ο ΑΦΜ τους λήγει στο 7,8,9

Μέχρι 21 Δεκεμβρίου για τους υπόχρεους που ο ΑΦΜ τους λήγει στο 0.

*ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΜΕΔ 

ΓΙΑ ΤΗ ΣΣΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ & ΒΟΗΘΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ

 

Από τον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας (ΟΜΕΔ), εξεδόθη η Διαιτητική απόφαση 41/2007 που αφορά στους όρους αμοιβής και εργασίας των Λογιστών και Βοηθών λογιστών Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και επιχειρήσεων λιανικής πώλησης όλης της χώρας.

Οι βασικοί μηνιαίοι μισθοί των λογιστών και βοηθών λογιστών του άρθρου 1 της παρούσης, όπως είχαν διαμορφωθεί την 31ηΔεκεμβρίου 2006, αυξάνονται από 1.1.2007 κατά ποσοστό 3% και όπως αυτοί διαμορφώνονται την 31η Αυγούστου 2007 αυξάνονται από 1.9.2007 κατά ποσοστό 3,1 % .

 

*ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Στο Ν.Δ. 3789/1957, άρθρο 1 αναφέρεται ότι 

“επιχειρήσεις ανεξαρτήτως της νομικής μορφής αυτών που απασχολούν προσωπικό μεγαλύτερο των εβδομήντα προσώπων οφείλουν να καταρτίσουν κατά τη διαδικασία του παρόντος, κανονισμό εργασίας, με τον οποίο θα ρυθμίζονται κατά τους κείμενους νόμους, οι κατά την εκτέλεση της εργασίας διαμορφούμενες σχέσεις μεταξύ αυτών και του πάσης φύσης προσωπικού τους”.

Με απόφαση του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, η παραπάνω υποχρέωση μπορεί να επεκτείνεται και σε επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες εν γένει που απασχολούν προσωπικό κάτω των 70 ατόμων, αλλά όχι λιγότερο των 40 προσώπων.

Οι κανονισμοί εργασίας δεν αποτελούν συμπλήρωση της ατομικής σύμβασης εργασίας, εάν δεν έχουν εγκριθεί κατά την διαδικασία του παρόντος και δεν είναι ανά πάσα στιγμή αναρτημένοι σε εμφανή και προσιτά δια τους εργαζομένους σημεία, στο τόπο εργασίας.

Στο άρθρο 12 του Νόμου 1767/1988 αναφέρεται ότι το Συμβούλιο των εργαζομένων αποφασίζει από κοινού με τον εργοδότη για την κατάρτιση του εσωτερικού κανονισμού της επιχείρησης, του κανονισμού υγιεινής και ασφάλειας, κ.λπ.

Για τα παραπάνω καταρτίζεται γραπτή συμφωνία, η οποία κατατίθεται στο Υπουργείο Κοινωνικής Απασχόλησης και έχει κανονιστική ισχύ.

Σε περίπτωση διαφωνίας, η διαφορά επιλύεται με τη διαδικασία της μεσολάβησης και παραπομπή στη διαιτησία, σύμφωνα με τα άρθρα 15 και 16 του ν. 1876/1990 (ΦΕΚ 27 Ν).

Οι παραπάνω αρμοδιότητες ασκούνται από το Συμβούλιο εργαζομένων, εφόσον στην επιχείρηση δεν λειτουργεί συνδικαλιστική οργάνωση. Τα θέματα αυτά δεν ρυθμίζονται με Συλλογικής Σύμβαση Εργασίας.

Σύμφωνα με τα παραπάνω 

Υποχρέωση κατάρτισης κανονισμού εργασίας υπάρχει για επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις που απασχολούν άνω των 70 εργαζομένων. Με Υπουργική Απόφαση το όριο των 70 εργαζομένων μπορεί να μειώνεται στους 40.

-         Στη περίπτωση που υπάρχουν στην επιχείρηση και λειτουργούν συνδικαλιστική οργάνωση ή συμβούλιο εργαζομένων, ο κανονισμός συνάπτεται σύμφωνα με τη διαδικασία του Ν.1767/88.

-         Στη περίπτωση που υπάρχει και λειτουργεί στην επιχείρηση συνδικαλιστική οργάνωση, τότε μπορεί να καταρτισθεί κανονισμός εργασίας με επιχειρησιακή συλλογική σύμβαση εργασίας (ΣΣΕ.) συναφθείσα ανάμεσα στον εργοδότη και τη συνδικαλιστική οργάνωση.
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